
ابع للأرغنومياالملتقى الدولي    حول: الر

 في البلدان النامية:  االأرغنومي  تطبيقات  
 ." تنمية و ثقافة  " تحت شعار:

ائر .2024أفريل،  29 -28 [  ]2قاعة المحاضرات الكبرى، جامعة الجز

 دعوة للمشاركة
 مقدمة: .1

ائر نوميا بجاماية والأرغوقلا ينظم مخبر  ائ، 2عة الجز الملتقى رية للأرغنوميا بالتعاون مع الجمعية الجز

ابعاالدولي  اسبة اليوم العالمي بمن، " تنمية و ثقافة " البلدان النامية: في  ا الأرغنومي تطبيقات : حول  لر

ا لج، جامعة اى بر كلقاعة المحاضرات ا ،2024أفريل،  29-28 يومي:وذلك  ،للسلامة والصحة في العمل  ،2ئرز

ائر. الملتقى مفتوح  الميدانية  وتجاربهماركة ببحوثهم للمشادين تصين في مختلف الميلكل الباحثين والمخالجز

 .المهتمين من مختلف التخصصات وكل القطاعات المعنية العلمية وغيرهم من

 إشكالية الملتقى: .2

الأدوات أماكن العمل و و  هنات المنتوجات والمبلإلى جعل متطالأرغونوميا علم تطبيقي حديث يهدف 

ن سيستعملونها، وهذا من أجل الرفع من مستوى نسق ت مناسبة للأفراد الذيوالتجهيزات ومختلف التسهيلا 

  .آلة. وذلك بتكييف ظروف العمل لطبيعة القدرات الفيزيولوجية والسيكولوجية والتركيبة لدى الإنسان-الإنسان

بأكبر  فاعل الأشخاص والأشياءها العمال أو عامة الناس بحيث يتخدمتسيالأشياء التي تصميم وترتيب م بتهت حيث

افق مع قدرة العامل، حيث  قدر من الكفاءة والأمان. وهي بذلك تعمل على تصميم المعدات ومهام العمل لتتو

قليل ت من خلال ،نومياتهدف الأرغهذا و  ا.ه ثتعديل بيئة العمل وممارسات العمل لمنع الإصابات قبل حدو إلى تسعى 

ابات العضلية العظمية المكلفة، لوقاية من تكاليف الاضالخطر بشكل منهجي، إلى ا عوامل زيادة كفاءة العمل و طر

 

 
  

 

ائر     2جامعة الجز

ائرية للأرغنوميا و مخبر الوقاية والأرغنوميا  الجمعية الجز
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تحسين الجودة، و تقليل أعباء العمل البدني والذهني، و تعزيز السلامة والارتياح في مكان العمل، و والإنتاجية، 

 الجميع ولوية قصوى تستدعي مساهمةعلها ذات أج من خلال ة أفضلقافة سلامخلق ثو  ينفظمشاركة المو و 

   .وتعاونهم 

لعل البلدان السائرة في طريق النمو في حاجة إلى العمل على الاستفادة من مبادئ الأرغنوميا وترسيخ و 

قتصادي على المستوى الاة يعر سثقافة السلامة أكثر من الدول المتقدمة في ظل ما تمر به من تطورات وتغييرات 

اكب متطلبات التنمية التي تسعى إلى يد وسلوكات اجتماعية قجي مقابل ما لديها من ثقافات وتقالو لو والتكن د لا تو

 النامية، البلدان في  المهنية والسلامة الصحة وقضايا العمال  إنتاجية حول  كثيرة دراسات أجريت لقدتحقيقها. 

 وأن. غنوميار الأ  في تدريب يأ يتلقوا لم العمال أن اكم. معدوما ون كي يكاد أو  ضئيل اميو نالأرغ تطبيق أن على أكدت

 البلدان في  العمل ظروف وأن. الأرغنوميا تطبيق  في  قصور  وجود إلى  تشير  للعمال  الصحية المشاكل المهنية و  المخاطر 

شجع ويبالأرغونوميا، في زيادة الوعي  هم اسالمؤتمر ليلهذا جاء هذا  .الأرغنوميا تطبيق  إلى الحاجة أمس في  النامية

بغية الوصول إلى الأرغنوميا  ستفادة من مبادئ وتطبيقاتمن أجل السعي إلى الا  على تطبيقها في البلدان النامية

 أفضل.  للضمان مستقب وتطور وقائية  ثقافةتحقيق 

 أهداف الملتقى: .3

ابعايسعى الملتقى الدولي   :ةإلى تحقيق الأهداف الآتي لر

ائقه التقليدية.ل وععممجال أدوات ال رغونوميا في ق الأ تطبي .1  دده وطر

 الدول السائرة في طريق النمو.ي مجال نقل التكنولوجيا إلى فبيق الأرغونوميا ل تطتفعي .2

 تطبيق الأرغونوميا في مجال الأمن الصناعي ومواجهة الحوادث المختلفة. .3

 ن النامية.لدابلات العلمية في الكتب والمجلا و ت ؤتمرالماو نشر المعرفة الأرغونومية من خلال الجامعات  .4

 في مختلف القطاعات.  السائرة في طريق النمو ي البلدان ف ارغونوميللأ  الفعال  التطبيق آلياتنشر  .5

 .ماعي للتكيف مع محيطهم المهني والاجت تقديم خدمات لذوي الاحتياجات الخاصة .6

 .اتحئوالجا ل مع الكوارثكيفية التعامأهمية الأرغنوميا في تحسيس المجتمع حول  .7

في مختلف  تطبيق الأرغونومياالبلدان المتقدمة صناعيا في تجارب سبل الاستفادة من ء على الضو تسليط .8

 القطاعات.

 محاور الملتقى: .4

 .ي ميدان الفلاحةق الأرغنوميا فبيتط .1

 .الرعاية الصحيةتطبيق الأرغنوميا في ميدان  .2

  .بيق الأرغنوميا في الميدان التربوي تط .3

 خدماتتطبيق الأرغنوميا في ميدان ال .4

  ذوي الاحتياجات الخاصةدور الأرغنوميا في مساعدة  .5



 .ترقية ظروف العملرغنوميا في دور الا  .6

 .ير أدوات العملتطو نوميا في مجال تطبيق الأرغ .7

 فة.الحوادث المختل ةنوميا في مجال الأمن الصناعي ومواجهتطبيق الأرغ .8

 . الدول السائرة في طريق النمو ثقافة وتقاليد وعرف    قل التكنولوجيا لتتماش ى مع ال ن ي مج نوميا ف الأرغ تكييف مبادئ   .9

 . مختلف القطاعات يف ق النمو في طري السائرةبلدان ال في انوميرغالفعال للأ  التطبيق آليات .10

 في مختلف القطاعات. نومياالأرغ تطبيق البلدان المتقدمة صناعيا في تجارب من ستفادة سبل الا  .11

 :المدعوون للمشاركة في المؤتمر .5

اكز البحث والمعاهد الم تذة، و الأسا  .1  خصصة.تالباحثون وطلبة الجامعات، ومر

 والأمن في العمل.رغنوميا والوقاية المعنيون بالأ  ن في الصحةالأخصائيو العمل وغيرهم من الأطباء   .2

 اعي.لصنمن اوالأ دسو الوقاية التصميم ومهندسو مهن  .3

 ة.يالمسيرون والمختصون في تسيير الموارد البشر   .4

 المؤسسات الاقتصادية والاجتماعية المختلفة.وموظفو مدراء   .5

 المنظمات ذات الصلة ورجال الأعمال وكل المهتمين بالأرغنوميا.   .6

 المشاركة في الملتقى:وط شر  .6

 .أو قدم للمشاركة في ملتقى آخر نشر من قبلقد ن يكو  ألا و  الملتقى  بأحد محاور صلاا متشارك بحثا الم  يقدمأن  -1

.والإخراج أن يكون مستوى اللغة  ةطيشر  نسيةأو الفر ربية أو الإنجليزية أن تكتب البحوث بالع -2
ا
 جدا

ا
 عاليا

 ومراجع حديثة.أن يتسم البحث بالجدية والحداثة والاعتماد على قواعد منهجية علمية  -3

 عاليةاتكتةاب فأو فةي مجلةة الوقايةة والأرغنوميةا شر المقالات المقبولةة فةي كن نويم ةلميدانيوث اللبحالأولوية  طى تع -4

 .الملتقى 

 ، كآخر أجل.2023ديمسبر  20العلمية قبل  قةبملخص الور  فقةمر  المشاركةارة استمترسل  -5

 2023ديسمبر  28 يومسيتم الرد على الملخصات  -6

 طريق البريد الإلكتروني المبين أدناه.عن  ، كآخر أجل، 2024 جانفي 25قبل  الكاملةالعلمية  الورقة ترسل -7

ابط أنظر ) الملتقىصفحة حسب نموذج  20عن  المقالةيجب ألا تزيد  -8 يتم أو ( تحت الإعلان عن الملتقىالر

 https://www.asjp.cerist.dz/revues/448/uploads/edit :جوع إليها على: الر 

  .ل النهائي الة القبو في ح بدقة استمارة التسجيلملء يتم  -9

 :امةيخ هتوار  .7

مبكةةةرا للحصةةةول علةةةى إرسةةةالها . )يستحسةةةن 2023ديمسةةةبر  20 :اق العلميةةةة هةةةوالأور  ملخصةةةاتم د لاسةةةتلا آخةةةر موعةةة  -1

 الرد مبكرا(.
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 .2023ديمسبر  28 هو:المقبولة  لخصاتالم موعد إشعار أصحاب  -2

مبكةةةرا للحصةةةول )يستحسةةةن إرسةةةالها  .2024 جةةةانفي 25 هةةةو: الكاملةةةة الأوراق العلميةةةةآخةةةر موعةةةد لاسةةةتلام  -1

 على الرد مبكرا(.

 .2024 فيفري  25 هو:المداخلات المقبولة نهائيا موعد إشعار أصحاب  -2

 ى:الملتق شاركة في تسهيلات الم .8

 .لمشاركةون من رسوم االمتدخلون معف -1

 أثناء المداخلات.ر الترجمة الفورية إلى اللغات الثلاث: العربية، الفرنسية والإنجليزية، يتوفيتم  -2

 .الملتقى يكون خلال أيام الملتقى على حساب منظميدعوين والمبالنسبة للمتدخلين  والمبيت الأكل -3

ابعالدولي تقى المليات فعالة مجانية من نسخن والضيف على و لمتحدثيحصل ا -4 الأرغنوميا حول: "تطبيقات  الر

 .2024تنمية "، ثقافة و في البلدان النامية:" 

 تذاكر الطيران على حساب المشارك. -5

ائر.ين القادمين مخلدفقط للمتمضمون النقل من المطار إلى الفندق  -6  ن خارج الجز

 عنوان المراسلة: .9

 مو،يفة حبوظر  د/أ.

 لتقىة العلمية للملجنال رئيس

ائرر امخب  ،2لوقاية والأرغنوميا، جامعة الجز

ائردين الأفغاني شارع جمال ال  .، بوزريعة، الجز

E-mail: ergo.assoc.dz@hotmail.com                      
Tél / Fax : (213) 23 18 01 17     &     (213) 23  18 07 83    // (213) 661570761 

https//prevention-ergonomics.com/ar/seminaire.html 

 اللجنة العلمية: .10

 البلد المؤسسة الاسم واللقب الرقم

ائرجامعة ال بوظريفة حمو أ.د/  .1 ائر 2جز  الجز

 البحرين البحرينة جامع حمدمقداد م د/أ.  .2

ائر 2جامعة وهران  ص مباركيفبوح أ.د/  .3  الجز
ائر 2سطيف عة جام بوعبد الله لحسن أ.د/  .4  الجز
 سعوديةال جامعة الملك فهد للبترول والمعادن سابقا عشوي مصطفىأ.د/   .5

ائر جامعة باتنة باحمد ليليا  أ.د/  .6  الجز
ائر القبة ب   للأساتذة   ليا الع   المدرسة  مدأ.د/ عيس ي مح   .7  الجز
ائر ة حكيمةحمودأيت أ.د/  .8 ائر 2جامعة الجز  الجز
ا لججامعة ا  اني فتيحةمزي أ.د/  .9 ائر 2ئرز  الجز

ائر 2جامعة البليدة  نعموني مراد أ.د/  .10  الجز
ائر جامعة ورقلة  ني الوناسيامز أ.د/   .11  الجز
ائر باب الوادمستشفى  بن مسعود حياة أ.د/  .12  الجز



 الأردن جامعة اليرموك أ.د/ عبيدات هاني  .13

انتجامعة  ريمو جوبد/  أ.  .14  إيطاليا وتور

 السويد د وم العمل بالسويلعل كاديميةالأ أ.د/ جون أبيسكارة  .15

 الهند ما الجامعة الداخلية اشماناف ر  أ.د/  جيرجيرا ماهندار  .16

 الهند كالكاتا جامعة أ.د/ سومناث غانغوباثدياواي  .17

 تركيا اليكجامعة ح أ.د/ صلاح الدين باندك  .18

 السويد بينغنكجو جامعة  أكواريو نيس ا أ.د/ د  .19

 تونس المنار تونس جامعة كلية الطب، محمدي عبادة أ.د/   .20

 تونس ستير تونسيونالملطب، جامعة ية الك أوتاح محفوظ أ.د/   .21

 تونس المونيستير تونسية الطب، جامعة كل أ.د/ المرشاوي إرتياح  .22

ائرالج 2جامعة وهران  أ.د/ فصلة الهادي  .23  ز

ائر  أ.د/ وعاز مريم  .24 ائرالج 1مستشفى الرويبة، جامعة الجز  ز

ائرالج 2سطيفجامعة  أ.د/كفان سليم  .25  ز
ائرال لخشنةخميس ا  امعةج بوطبال  دين ال   سعد   أ.د/   .26  جز
افية  .27 ائر أ.د/صحراوي و ائر 2جامعة الجز  الجز
ائر د/شريفي هناءأ.  .28 ائر 2جامعة الجز  الجز
ائرا  2لبليدة جامعة ا  ميهوبي يفوز د/أ.  .29  لجز
ائر 2وهران جامعة  محمد عرقوب د/أ.  .30  الجز
ائر سكيكدةجامعة       سفيةةةةةان بوعطيط أ.د/  .31  الجز
 الأردن عة عمان العربيةجام دجها المومنيد/  .32

ائر 1وهران جامعة  د/ حشلافي حميد  .33  الجز
 نيجيريا يقوس معة لا جا د/ صاندي أوشوا أوجولو  .34

 نيجيريا خدمات الطبية، أبوجا، نيجيريا لا  مصلحة د/ بيجين أوليعبانجا  .35

اتينجاكابيلا د/   .36  ايلانكسير  الجمعية الطبية السيريلانكية يار

اتيوا، سيريلانكا  نابراساد/ إلانكوم   .37  سيريلانكا جامعة مور

 مصر فرع القاهرة -ماليزيا –جامعة المدينة العالمية   جميلمحمد جبر السيد عبد اللهد/   .38

 غانا غانا ،ليقون ، ة والمستهلك، جامعة غانار سقسم علوم الأ  د/ مارس ي كيما كنوبي مارس ي  .39

 ردنالأ  ية / الاردنلقاء التطبيق جامعة الب د/ فريحات أيمن  .40

ائر لصوين المتوا جامعة التك هراءالز ة فاطمة وسد/ك  .41  الجز
ائر تواصلالتكوين المجامعة  بن قاسمي ضاوية  /د  .42  الجز
ائر د/ قزوي جيجقة  .43 ائرا  2جامعة الجز  لجز
ائر 2معة باتنة جا معرف سعاد  .44  الجز

ائر 2معة باتنة جا يةسعدي سعدد/  .45  الجز
ا الج 2 جامعة باتنة شتوح سامية/د  .46  ئرز
ائرالج تلمسانجامعة  د/بن غربي محمد  .47  ز
ائر تيارت جامعة  ةبراهم ويز و د/ أ  .48  الجز
ائر وهرانجامعة   خطيب زوليخة /د  .49  الجز
ائر تيارت جامعة  يلىد/حمدادة ل   .50  الجز
ائر 2جامعة البليدة  رينةبد/ بن يحي ص  .51  الجز

 يمية:تنظال اللجنة .11

 المؤسسة الرتبة الصفة الاسم واللقب الرقم

ائر جامعة الج  ذتاأس رئيسا ريفة حموبوظ  .1  2ز
 المتواصلجامعة التكوين  أ محاضرة ذةأستا عضوا اءزهر الاطمة كوسة فد/  .2



 لواصين المتجامعة التكو  أستاذة محاضرة أ عضوا ية و ضا بن قاسمي /د  .3

ائر جامعة ا  توراهطالبة دك واضع عيس ى بايوب  .4  2لجز

ائر جامعة  طالبة دكتوراه عضوا ش آسية عبلا   .5  2الجز

ا معة الججا ماستر طالب عضوا يم رياضبش  .6  2ئر ز

ا معة الججا طالب ماستر عضوا بن طلحة يونس  .7  2ئر ز

ائر الجامعة  هطالبة دكتورا  عضوا سعيد فتيحةج اح  .8  2جز

ائر  دكتوراه طالب عضوا نة سليمابوكروش  .9  2جامعة الجز
ا معجا دكتوراه طالب عضوا مينأ نمس  .10  2ئر ة الجز

11.      

12.      

 



 :*اركةالمش ستمارةا
 ان النامية: في البلد  االأرغنومي تطبيقات 

 .افة وتطور""ثق ت شعار:تح

ائرقاعة المحاضرات الكبرى  .2024أفريل،  29 -28 [  ]2، جامعة الجز

 الصفحات السابقة الصفحة دون ترسل هذه *        

 أنثى) (        ) ( ذكر      الجنس: :  واللقب الاسم
 

 هنة:الم :التخصص العلمية:  لرتبة ا
 

 :سة ؤسالم
 

 :الهاتف                                                            : E-mail     :        ونيالإلكت  البريد
 

 لمداخلة:ا محور
 

 المداخلة: عنوان
 مداخلة:لل شامل ملخص
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